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Apstiprinats
Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu "Inovativo Tehnologiju Agentira"
Dibinatajs: Normunds Laizans

Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade
Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu "Inovativo Tehnologiju Agentdra"
NOLIKUMS
Riga

Izdots saskana ar

Izglttibas likuma 22.pantu
Profesionalas izglitibas likuma 15.panta pirmo dalu

. Visparigie jautajumi

1. Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Inovativo Tehnologiju
Adenttra" (turpmak — iestade) ir fiziskas personas Normunda Laizana (turpmak — dibinatajs) dibinata izglitibas iestade,
kuras viens no darbibas veidiem ir pieauguso (turpmak — izglitojamo) izglitibas programmu TstenoSana.

2. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi normativie akti, ka art
dibinataja izdotie tiestbu akti un Sis nolikums.

3. lestade ir fiziskas personas dibinata iestade, tai ir savs zimogs, simbolika un konts banka.

4. lestades juridiska adrese ir Arai$u 21/2, Riga LV-1006.

5. lestades izglitibas programmu Tsteno$anas vietas un teritorialas struktdrvienibas:
Struktoru iela 14 Riga LV-1039, Elijas iela 17 Riga LV-1050, Viestura iela 6, Jurmala LV-2010.
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Il. lestades darbibas mérki, pamatvirziens un uzdevumi

7. lestades darbibas meérki ir:
7.1. dot iespéju pieauguSajiem ar iepriek$€ju izglitibu un profesionalo pieredzi iegit noteikta [Tmena profesionalo
kvalifikaciju;
darba tirgus prasibam atbilstoSas sistematizétas profesionalas zinasanas un prasmes;
7.3. veikt arpus formalas izglitibas organizétu interesém un pieprasijumam atbilstosu izglitojoSu darbibu,
organizéjot personu daudzveidigu izglitoSanas procesu, kas cilvéka miiza garuma nodroSina personibas attistibu
un konkurétspéju darba tirga.

8. lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

9. lestades uzdevumi ir:
9.1. Tstenot normativajos aktos noteiktda kartiba licencétas un akreditétas profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas programmas;
9.2. Tstenot valsts un darba devéju, ka arT personibas izaugsmes interesém atbilstoSas pieauguso neformalas
izglitibas programmas, kas saskanotas ar dibinataju;
9.2. nodroSinat izglitojamajiem  kvalitativas ~ zinaSanas, sekméjot to konkurétspéju padreiz€jos
socialekonomiskajos apstaklos;
9.3. piesaistit, nodroSinat un sekmét izglitojamo attiecigo iemanu veidoSanos atbilstosi izvélétajai izglitibas
programmai;
9.4. radtt atbilstoSus priekSnosacijumus izglitojamo radoSai izaugsmei un meistaribas cel$anai;
9.5. sekmét pozitivas, sociali akfivas un atbildigas attieksmes veidoSanos izglitojamajam paSam pret sevi,
sabiedribu, apkartéjo vidi un Latvijas valsti;
9.6. racionali un efektivi izmantot izgltibai atvélétos finanSu, materialos un personala resursus.

Ill. lestade istenojamas izglitibas programmas

10. lestade Tsteno normativajos aktos noteiktd kartiba licencétas un akreditétas profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas programmas.

11. lestade var Tstenot valsts un darba devéju, ka ari personibas izaugsmes interesém atbilsto$as pieauguso neformalas
izglitibas programmas, kas saskanotas ar dibinataju.

IV. Izglitibas procesa organizacija

12. Izglttibas procesu iestadé regulé Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, Sis nolikums, citi normativie akti,
ka arf izglitibas programmas.

13. Pieauguso izglttojamo uznems3ana iestadé notiek saskana ar dibinataja apstiprinatiem noteikumiem par izglitojamo
uznemsanu, ievérojot Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos noteiktas prasibas.



14. Macibu stundas / praktiskas nodarbibas ilgums ir 40 vai 45 minates.
15. Izgltojamo sashiegumi — zinaSanas, prasmes un iemanas tiek vértétas normativajos aktos noteiktaja kartiba (10
ballu vai ieskaitits / neieskaitits vertéSanas sistéma, aprakstosi vai mutvardos).

16. lestades struktlru un macibu materialtehnisko bazi izveido, ievérojot izglitibas programmu saturu un TstenoSanas
specifiku.

17. Macibu prakses norisi iestade organize atbilstoSi attiecigajai izglitibas programmas specifikai un normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

V. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

18. lestadi vada vaditajs (turpmak — direktors), kuru pienem darba un atbrivo no darba dibinatajs normativajos aktos
noteikta kartiba.

19. Par direktoru ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un kvalifikacija atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

20. Direktora tiestbas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma, Fizisko personu
datu apstrades likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Direktora tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé
darba ligums un amata apraksts.

21. lestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo direktors normativajos aktos noteikta kartiba.
Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu veik$anu. Direktora
vietnieku skaitu nosaka direktors, saskanojot ar dibinataju.

22. lestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma, Fizisko
personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu
precizé darba ligums un amata apraksts.

23. lestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Fizisko personu datu apstrades
likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. lestades citu darbinieku tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé
darba llgums un amata apraksts.



VL. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

24. |zglttojamo tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, citos aréjos normativajos aktus un iestades
iekS€jos normativajos aktos.

VII. lestades ieksejo reglamentéjoso dokumentu pienemsanas kartiba

25. lestade saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka art iestades nolikuma noteikto patstavigi izstrada
un izdod iestades iek$€jos normativos aktus .

25.1. iekséjas kartibas noteikumus

25.2.1zglitojamo zindSanu novértésanas kartibas noteikumus

25.3.noteikumus par izglitibas programmu istenoSanu

25.4.mécibu sasniegumu vértésanas kartibu

25.5.darba droSibas instruktazas u.c.

VIIl. lestades saimnieciska darbiba

26. lestade ir patstaviga finansu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas
likuma un citos normativajos aktos, ka art iestades nolikuma noteikto.

27. Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam direktors, saskanojot ar dibinataju, ir tiesigs slégt ar juridiskam un fiziskam
personam ligumus par dazadu iestadei nepiecieSamo darbu veikSanu un citiem pakalpojumiem (pieméram, sniedzot
edinasanas pakalpojumus, telpu noma), ja tas netraucé izgitibas programmu Tsteno$anai.

28. lestades saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas apsaimniekosana.
IX. lestades finanséSanas avoti un kartiba

29. lestadi finansé tas dibinatajs. lestades finanséSanas avotus un kartibu nosaka lzglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums un citi normativie akti.

30. lestade normativajos aktos noteikta kartiba var sanemt papildu finansu lidzeklus:
30.1. ziedojumu un davinajumu veida;
30.2. sniedzot maksas pakalpojumus iestades nolikuma noteiktajos gadijumos;
30.3. no citiem ienémumiem.

31. Papildu finanu lidzekli ieskaitami iestades attiecigaja budzeta konta un izmantojami tikai:
31.1. iestades attistibai;
31.2. macibu 1dzeklu iegadei;
31.3. iestades aprikojuma iegadei;
31.4. pedagogu materialajai stimulésanai.

32. Papildu finanu lidzeklu izmantoSanas kartibu nosaka direktors, saskanojot ar dibinataju.
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X. lestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba
33. lestadi reorganizé vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba, pazinojot par to lzglitibas iestazu
registram.

XI. lestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

34. lestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, izstrada iestades nolikumu. lestades nolikumu apstiprina dibinatajs.
35. Grozijumus iestades nolikuma var izdarit péc dibinataja iniciativas vai direktora priekslikuma.

36. Grozijumus nolikuma izstrada iestade un apstiprina dibinatajs.

XII. Citi butiski noteikumi, kas nav pretruna ar Profesionalas izglitibas likumu, Izglitibas likumu un citiem
normativajiem aktiem

37. lestades izdotu administrativo aktu vai faktisko rictbu privatpersona var apstridét, iesniedzot attiecigu iesnieqgumu
dibinatajam : Struktoru iela 14.Riga vai elektroniski parakstitu ar droSu elektronisko parakstu uz info@itagentura.lv

38. Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un arhivu parvaldibu.
39. lestade normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo pasnovértéjuma zinojumu.

40. lestade normativajos aktos noteikta kartlba informé kompetentu institdiciju par akreditacijas ekspertu komisijas
zinojumos noradito ieteikumu ievieSanu.

41. lestade normativajos aktos noteikta kartiba nodroSina piekluvi bibliotekarajiem, informacijas un karjeras attistibas
atbalsta pakalpojumiem.

42. lestade veic nepiecieSamas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tostarp veic fizisko personu datu
apstradi saskana ar Fizisko personu datu apstrades likumu.

43. lestade sadarbiba ar dibinataju nodrosina izglitojamo dro$ibu iestadé un tas organizétajos pasakumos atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:

44 1. attieciba uz higiénas noteikumu ievérosanu;

44.2. civilas aizsardzibas, ugunsdro$ibas, elektrodrodibas un darba aizsardzibas noteikumu ievéroSanu.

45. lestade atbilstoSi savas darbibas un izglitibas programmu TstenoSanas mérkiem un uzdevumiem ir tiesiga
sadarboties ar citam izglitibas iestadém un organizacijam, tostarp organizéjot izglttojamo un pedagogu profesionalas
pieredzes apmainas braucienus un uzaicinat citu izgltibas iestdzu pedagogus / specidlistus atseviSku nodarbibu
vadi$anai.

Direktore Biruta Mdrniece
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