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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

|IzglitTbas iestade Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "Inovativo Tehnologiju Agentdra"(turpmak teksta
— Izglitibas iestade) ir fiziskas personas Normunda Laizana dibinata profesionalas talakizglitibas un pilnveides
izglitibas iestade, organizéjot savu darbu ka mérktiecigu, sistematisku, demokratisku un izglitibas kvalitati
veicinoSu procesu.

Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, iestades
nolikums, Fizisko personu datu apstrades likums, Visparéja datu aizsardzibas regula, Darba likums un citi
normativie akti.

Izglitibas iestades finanSu uzskaite notiek dibinataja centralizétai finanSu Iidzeklu uzskaitei
paredzétajos norékinu kontos banka. Telpas tiek nomatas. Noma ir ilgtermina, kas lauj planot nepartrauktu
macibu procesul.

Izglitibas iestades darbibas mérkis ir ir sniegt kvalitativu, uz kompetencém balstitu neformalo,
profesionalo un talakizglitibu, kas atbilst LR profesionalas izglitibas un profesiju standartiem ar merki
attistit digitalas, valodu prasmes un ieinteresét pastavigi cilveku pilnveidoties.

Izglitibas iestade apzinot nozares pieprasijumu, piedava iespéjas ieglt jaunas un pilnveidot jau
€s08as zinaanas, prasmes un iemanas apgustot dazadu darba tirgl pierasitas apmacibas- pieauguso
profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas, seminaru un interedu izglitibas
joma.

Izglttibas iestade ir radits labvéligs mikroklimats un ir uz sadarbibu vérsti. Saskarsme ar izglttojamiem
vienmér vérsta uz pozitivu un cienpilnu saskarsmi, nemot véra katra individa personibu. lestade ar cienu
uzklausa katra izglitojama viedokli, nepartraukti veic izglttojamo aptauju un ierosindjumum un ieteikumus nem
véra turpmaka izglitibas iestades darba. Izglitojamiem tiek nodroSinatas individualas konsultacijas péc
pieprasijuma.

Visiem pedagogiem ir augstaka pedagogiska vai augstaka, profesionala izglitiba sava joma. Visi
profesionalo priekSmetu pedagogi strdda nozares uznémumos, kas nodroSina nepartrauktu saikni ar realo
situaciju nozaré un veicina izglitibas programmu satura aktualiz&Sanu atbilstoSi jaunakajam nozares
tendencém un darba tirgus pieprasijumam. Pedagogiem ir nepiecieS8amas prasmes un kompetences izglitibu
programmu Tsteno$anai.

Izglttibas iestades kolektiva ir motivéti,ar augstu atbildibas sajutu zinosi profesionali ar nozimigu
pieredzi ne tikai izglitibas nozarg, bet arm tddas ka, digitdlais marketings, finanSu un projektu vadiba,
ekonomika, politika, filologija u.c. tas lauj mums efektivi pildit dibinataja dotos uzdevumus un attistit dazadus

projektus un izaicinajumus.
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Sava darba cenSamies ievérot atvértas organizacijas principus un sniegt nepiecieSamo informaciju,
konsultacijas un atbalstu jebkuram interesentam. Msu pieeja ir vienlaikus gan pragmatiska, gan radosa,
veicinot katra individa personiskas intereses. Més cenSamies dot iesp&ju personam, neatkarigi no vecuma un
profesionalas zinaSanas un prasmes. Veikt arpus formalas izglitibas organizétu, interesém un pieprasijumam
atbilstoSu izglitojoSu darbibu, organizéjot personu daudzveidigu izglitoSanas procesu, kas cilveka miza
garuma nodroSina personibas attistibu un konkurétspéju darba tirga.

Izglitibas iestades  darbinieki nodroSina arm nepartrauktu macibu procesa kontroli un tehnisko
atbalstu izglttojamajiem un pedagogiem.

Izglitibas iestade vadibu nodroSina direktors. Tas darbiniekiem tiek organizéti talakizglitibas kursi un
seminari. Pedagogi labprat apmeklé kvalifikacijas celSanas kursus. 2020./2021.mac.g. iegulditie lidzekli
izglttibas iestades pedagogu profesionalas kompetences pilnveidé ir 230,00 Euro.

Macibu priekSmetu stundu/ nodarbibu saraksts.

Macibu priekSmetu nodarbibu grafiku macibu grupai sastada pirms macibu sdkuma visam macibu
laikam. Tas atbilst Tstenotajam izglitibas programmam. Sastadot macibu grafiku nem véra pedagogu
ieteikumus par programma paredzéto macibu priekSmetu logisko péctecibu. Pirmaja macibu diena to izsniedz
katram izgltojamajam un macibu grupai piesaistitajiem pedagogiem. Nodarbibu grafiks pieejams art
majaslapa esoSaja kalendara, vai, ja paredzéts izmantot macibu e-vidi, arT $aja e-vide.

Izglttojamie un pedagogi tiek savlaicigi informéti (elektroniski vai telefoniski) par izmainam nodarbibu
grafika, izsniedzot, nositot informaciju par veiktajam izmainam.

Nodarbibu apmeklejumu kontrole

Pedagogu pienakums veikt atzimi par izglitojamo apmekléjumu, ka ari, atbilstoSi konkréta projekta
prasibam — izsniegt apmekléjuma parakstu lapas, kur katrs dalibnieks personigi parakstas par savu dalibu
nodarbibas.

Organizéjot macibas tieSsaiste, apmeklejumu kontroli veic pedagogs vai izglitibas iestades parstavis,
kurs to veic péc tieSsaistes platformas atskaites.

Izglitibas iestades parstavis parbauda gan tieSsaistes nodarbibu apmeklgjumu, gan e-vides
izmanto$anas biezumu. P&c noteiktiem kriterijiem tiek veikta sazina ar izglttojamiem, lai noskaidrotu iemeslus
un izrunatu iespéjamos risindjumus par nodarbibu, patstavigo darbu izpildes kavésanos.

Macibu [idzeklu izmantoSana, macibu metozu, parbaudes darbu veidu un vértéSanas metodisko
panémienu izvéle

Izglitibas iestade nodroSina izgltojamos ar izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamajiem
macibu [idzekliem. Izglitojamajiem ir pieejami pedagogu sagatavotie izdales materiali, prezentacijas, papildus
materiali, praktisko darbu apraksti. Pedagogi macibu programmu apraksta formuléto macibu metodisko

nodro$indjumu, ieteiktos metodiskos panémienus un macibu organizacijas formas. Pedagogi veic izglttojamo



zinaSanu vértejumu uzskaiti, atspogulojot to macibu nodarbibu uzskaites zurnala. TieSsaistes macibu laika
vertéjumu tiek izlikts e-vide. Vértejumu uzskaite tiek kontroléta. VértéSana notiek atbilstoSi macibu priekSmetu

specifikai.



Izglitibas iestade Covid -19 ierobeZojumu laika

Izglitibas iestades darbs tiek organizéts atbilstosi valsti pienemtajiem ierobezojumiem un ieteikumiem.
Kops 2020.gada dal€ji vai visas macibas tiek organizétas tikai tieSsaiste.

Dibinatajs ir iegadajies pietiekamu licencu skaitu tieSsaistes platformai ZOOM, kura tiek organizéta
lielaka dala izglitibas pasakumu. Tiek nodro$inata $o nodarbibu ierakstu veikS8ana (saskanojot ar
pedagogiemun  izglitojamiem) un  Sie ieraksti nepiecieSamibas  gadijuma tiek  publicéti
www.estudijas.itagentura.lv e studiju vide.

NepiecieSamibas gadijuma pedagogi nodro$ina tieSsaistes individualas konsultacijas. Izglitojamie ir
informéti par sazinas ar pedagogiem iespéjam. NepiecieSamibas gadijuma pedagogi un izglitojamie tiek
nodro$inati ar materaltehniko bazi(programmu licences, tehniku) sekmigam attalinatam darbam.

Macibu ligumu slégSana, apliecibu sanemsana tiek organizéta péc iepriekS$éja pieraksta, nodrosinot
visas prasibas par sejas masku, virsmu dezinficéSanu vai izmantojot kurjerpiegades iespéjas. Ja pedagogam
nav iespéja organizét nodarbibas no savas dzivesvietas, izglitibas iestade nodroSina iespéju to darit no
savam telpam, nodroSinot art visu nepiecieSamo tehnisko aprikojumu. Tiek nodroSinats telefonisks tehniskais
atbalsts Iidz pat nodarbibu beigam, neatkarigi no sakuma, beigu laikiem. Par tehniska atbalsta sanemsSanas
iespéjam tiek informéti gan izglitojamie, gan pedagogi. Sads atbalsts tiek nodro$inats arf macibu materialu,
testu ievietoSanai macibu e-vidé. Ir sagatavoti metodiskie materiali e- vides lietoSanai gan izglitojamiem, gan
pedagogiem.

Paveiktais:

e 2021. gada ir izstradatas un licencétas 5 jaunas profesionalas pilnveides programmas, kas atbilst
tirgus prasibam ;

e ir aktualizétas jauans neformalas izglitibas programmas:

e ir veikts btisks darbs pie e-vides apmacibas sistemas uzlabo$anas un e Zurnalu izmanto$anas
iespéjam. Ir iegadatas programmu licenses, ( izglitibas iestades kolektivam, pedagogiem un péc vajadzibas
izglttojamiem) sekmigam attalinatam darbam.

e iegadati 10 jauni datori, kas atbilst macibu vajadzibam, atjaunota un nokomplektéta mobila klase
ar visu nepiecieSamo aprikojumu(datori, projektors, inernets).

e sadarbibd ar Nodarbinatibas Valsts agentiru Covid -19 ierobezojumu laika  tiek Tstens ESF
projektu ,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” Nr.7.1.1.0/15/1/001 attalinataja reZima. Bezdarbniekiem un darba
meklétajiem, kura rezultatd apmacamie var apgit neformalas izglitibas kursus tadéjadi sekméjot darba
meklétaja integraciju darba tirgl. Attalinata darba laika tas devis iespéju izglitojamiem apgut programas ari
arpus Rigas regiona;

e ir noslégts Iigums ar VIAA par projekta "Nodarbinato personu profesionalas kompetences

pilnveidi” TstenoSanu (6.karta) un planots uzsakt apmacibas 4 profesionalajas pilnveides programmas.



2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki (iepriek$éjo macibu gadu prioritates un konkréti

rezultati).

Izglitibas iestades vizija ir daudzveidiga, masdienu vajadzibdm atbilstosSa un inovativa,
konkurétspéjiga  izglitibas iestade ar profesionalu, progresivu, saliedétu izglitibas personalu (skolotgju,
lektoru) komandu.

Izglitibas iestades misija ir sniegt konkurétspéjigus, kvalitativus un inovativus — masdienu
vajadzibam atbilstosus neformalas profesionalas pilnveides un talakizglitibas  pakalpojumus, nodroSinot
izcilai darba izpildei nepiecieSamas kompetences ar skatu nakotné.

Izglitibas iestades pamatmérkis ir sniegt kvalitativu, uz kompetencém balstitu profesionalo un
talakizglttibu, kas atbilst LR profesionalas izglitibas un profesiju standartiem ar mérki attistit digitalas, valodu

prasmes un ieinteresét pastavigi cilveku pilnveidoties.

3. lepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde.
No 2021.gada 22.februara ldz 2021.gada 26.februarim norisinajas lzglitibas iestades Sabiedriba ar

ierobezotu atbildibu ,,Inovativo Tehnologiju Agentira” darbibas kvalitates vértéSanas rezultatiem
profesionalas pilnveides izglitibas programmu TstenoSana. Akreditacijas procesa ekspertu komisija veikusi

kvalitates vertéSanu un tika sanemti sekojosi ieteikumi un noradijumi.

Jomas un kritériji: Vértejuma limenis
Nepietiekami | Japinveido |  Labi | Lotilabi Izcili

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sashiegumi X

1.2. Izglitibas turpinaSana un X

nodarbinatiba

1.3.  Vienlidziba un ieklauSana X

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas X

2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X

2.3. Izgltibas programmu TstenoSana X

3. leklaujoSa vide:

3.1. Pieejamiba X

3.2. Dro$iba un psihologiska labklajiba X

3.3. Infrastruktlira un resursi X
Kopsavilkuma 2 7




Izglitibas iestades uzlabo izglitojoSo darbibu un Tsteno iepriekSéja akreditéSanas vértéSanas perioda
ieteikumu izpildi. lepriekS€ja darbibas perioda izglitibas iestade akreditéjas laika perioda no 2021.gada

22.februara Ndz 2021.gada 26.februarim. attalinati. Tika akreditétas 5 profesionalas pilnveides izglitibas

programmas:
Izglttibas programmas nosaukums Izgittibas Licence
programmas Nr/ID | Licencé$anas
kods Datums

Datu analize un parskatu sagatavoSana (bez priek§zinaSanam) 20P483013 | P_2714 | 16.06.2020.
Datu analize un parskatu sagatavoSana-Microsoft Power Bl 30P483013 | P_2716 | 16.06.2020.
Digitalais marketings 30P342013 | P_2731 | 17.06.2020.
E—komercija 30P483013 | P_2811 | 19.06.2020.
Praktiska gramatvediba (bez priek$zindSanam) 30P344021 | P_2814 | 19.06.2020.

Akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma noraditie ieteikumi (rekomendacijas) tika nemti véera. Pie

komisijas vertejuma limenis- Japilnveido tiek stradats.

4, Izglitibas iestades sniegums un ta novértéjums ar kvalitates vertéjuma limeni atbilstoSajos

kritérijos.

4.1. Macibu saturs - iestades istenotas izglitibas programmas:

Izglitibas programmu TstenoSana izglitibas iestadé tiek organizéta, pamatojoties uz Izglitibas likumu,
Profesionalas izglitibas likumu, izglitibas iestddes Nolikumu, ka tas paredzéts izglitibas iestades direktora
apstiprinatajas, dibinataju saskanotajas izglitibas programmas. lIzglitibas programmas TstenoSana notiek
saskana ar tematisko un kalendaro planu, kuru pedagogi izstrada, pamatojoties uz macibu planu un
Tstenojamo macibu programmu.

Pedagogu kvalifikacija ir atbilstoda katras izglitibas programmas un amata prasibam. Pedagogi
nepartraukti papildina savas profesionalas zinaSanas, prasmes un iemanas dazados talakizglitibas kursos,
seminaros un profesionala virziena meistarklasés.

Pedagogi strada péc pasu vai izglitibas iestades izstradatiem vai atjaunotiem pieejamajiem macibu
materialiem. Visi pedagogi parzina macibu programma izvirzitos meérkus, uzdevumus, macibu saturu,
izglttojamo zinaSanu un prasmju vértéSanas formas un kartibu. Apmacibas gaitd pedagogi regulari veic
ierakstus macibu nodarbibu uzskaites Zurnala vai e -vidé, saskana ar tematisko un kalendaro planu (ja
macibu programma tads ir paredzéts).

|zITtibas iestades Tstenojamo programmu TstenoSana notiek atbilstoSi periodam sastaditam, macibu
apstiprinatam programmas Tsteno$anas planam un nodarbibu sarakstam, kas saskana ar Izglitibas iestades
iekSejas kartibas noteikumiem tiek izsniegts izglitojamajiem un pedagogiem pirms apmacibas uzsaksanas.

Par izmainam programmas istenoSanas plana un nodarbibu saraksta izglitojamie un pedagogi tiek savlaicigi
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informéti. Pirms apmacibas sakuma izglitojamie tiek iepazistinati ar macibu centra nolikumu, iek§€jas kartibas
noteikumiem, darba droSibu, izglitojamo zinaSanu un sasniegumu vértéSanas kartibu. Visa saistosa

dokumentacija ir pieejama lzglitibas iestades majalsapa  www.itagentura.lv. = un  e-vidé

www.estudijas.itagentura.lv .

Izglttibas iestade aktivi Covid -19 ierobeZojumu laika Tsteno neformalas izglitibas programmas
tieSSaiste, niedzot izlitibasiespejas visiem interesentiem neatkarigi no dzivesvietas. Sararbojoties ar
Nodarbinatibas Valsts agentiru ESF projektu ,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” Nr.7.1.1.0/15/1/001
pieprasitaka neformalas izglitibas programa ir Digitdlai marketings, kur tika apmaciti ap 100
izglttojamiem. Tapat tiek Tstenotas art citas izglitibas programas projekta ietvara , ka pieméram “FinanSu datu
analize un parskatu sagatavo$ana Excel programma” un “Anglu valoda (ar priek§zinaSanam) (Elementary)”.

Projekta "Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” ietvaros visvairak izglitojamo
apmacits Tstenojo profesionalas pilnveides programmu “Praktiska gramatvediba (bez priekSzinasanam)”.

Izglttibas iestades telpas ir gaiSas, siltas, majigas un, galvenais, atbilstoSas izglitibas procesa
organizéSanai. Katra macibu telpa ir aprikota ar magnétiskam tafelem, ir speciali krésli ar roku paliktniem
pierakstu veikSanai vai klasiskais variants — krésli un galdi, kas ir érti cilvékiem arT ar specialam vajadzibam.
Padarot eértu macibu procesu stradajoSiem, lai iesp€jams vieglak apgut darba tirgum nepiecieSamas
zinaSanas, prasmes un iemanas, izglitibas iestade 20019 gada tika ieviesta e-apmaciba ,jeb e-vide

www.estudijas.itagentura.lv/.

E- vidé publicéti macibam veidoti elektroniski, interaktivi macibu materiali. Macibu materiali strukturéti,
tajos ietilpst teorétiska dala, paskontroles testi, diagnosticgjoSie testi, praktisko darbu uzdevumi, papildus
macibu materialu un uzzinu literatara.

2021. gada batiski e-vide ir veikti uzlabojumi, lai macibu process bltu daudz értaks. E-vide ir
pielagota aktualajiem kursiem. Taja ievietota operativa sazinas iespéja starp izglitojamiem un pedagogiem, ka
art savstarpéja sazina ar lIzglitibas iestades vadib un izglitojamiem.

2021. gada lzglitibas iestade akfivi izmanto e- zurnali www.mykoob.lv tadéjadi mazinot pedagogu un
Izglttibas iestades administrativo slogu apmeklgjuma kontrolei un Zurmalu aizpildisanai.

Kvalitates raditaju iegiSanas metodes pamatjomu izvértéSanai tika izvertétas un pétitas:

e jzglitibas programmas;

e nodarbibu saraksti;

e aptaujas anketas;

o [ek$¢éjas kartibas noteikumi;

e materialu un inventara uzskaites dokumentacija;

e kontroles un uzraudzibas dienestu zinojumi ;

e attistibas plans.


http://www.itagentura.lv/
http://www.estudijas.itagentura.lv/
http://www.estudijas.itagentura.lv/
http://www.mykoob.lv/

11

4.2. MaciSana un macisanas:

4.2.1. MACISANAS KVALITATE:

Izglitibas iestades macibu procesa organizéSana balstas uz Nolikumu, kura noteikti macibu procesa
organizacijas noteikumi. lzglttojamais tiek ieskaitits ar direktora rikojumu. Izglitojamie tiek informéti par
macibu procesa norisi, praktisko nodarbibu uzdevumiem un norisi, kvalifikacijas praksi ja
attiecinams,organizatoriskajam prasibam, iekSéjie kartibas noteikumiem, telpu izvietojumu, interneta
pieejamibu, macibu literatlras izmantoSanas iespéjam, stundu sarakstu un kalendaro grafiku, macibu
tematisko planu.

Gan tieSsaistes macibam, gan klatienes Izglitibas iestades administracija seko [idzi izglitojamo
sasniegumiem un, nepiecieSamibas gadijuma, veicina sekmju uzlabo3anu.

Izglttibas programmu TstenoSana tiek iesaistiti pedagogi - savas jomas profesionali, kuri strada
nozares uznémumos un var nodot savas zinaSanas un prasmes izglitojamajiem, vini loti veiksmigi var
aktualizet macibu procesu atbilstosi nozares ta briza prasibam.

Pedagogi strada saskana ar apstiprinatajiem nodarbibu grafikiem. levérojot normativo aktu prasibas,
macibu laika notiek nodarbibu hospitacija, tiek apkopoti rezultati. Pedagogiem tiek sniegta informacija par vinu
darba kvalitati. Pedagogiskas padomes sédés tiek analizéts un izvértéts macibu darbs. Pedagogi analizé
sasnhiegumus un sniedz pasvertejumu savam darbam.

Atbilstosi izglitibas programmas saturam, grupas macibu nodarbibu uzskaites Zurnala tiek veikti
ieraksti par macibu priekSmetiem un pasniedzgjiem, tiek ierakstita informacija par izglttojamajiem.

Zurnalus aizpilda saskana ar macibu planu un normativajos aktos izvirzitajam prasibam. Reizi ménesi
administracija veic nodarbibu zurnalu parbaudi un apstiprina nostradatas stundas.

Pedagogi sava darba izmanto dazadas metodes atbilstoSi izglitojama spé&jam un vecuma Tpatnibam.
Izglttibas process tiek Tstenots masdienigi aprikotajas macibu telpas, kur ir nodro$inata iespéja izmantot
datortehniku, interneta piesleégumu, multimediju tehniku, audio aparatdru u.c

Istenojot izglibibas programmu attalinati- Tie$saisté Izglitibas iestades riciba ir pietickamu licencu
skaitu tieSsaistes platformai ZOOM, kura tiek organizéta lielaka dala izglitibas pasakumu.

Tiek nodroSinata $o nodarbibu ierakstu veik§ana (saskanojot ar pedagogiemun izglitojamiem) un Sie

ieraksti nepiecieSamibas gadijuma tiek publicéti www.estudijas.itagentura.lv e studiju vidé.
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NepiecieSamibas gadijuma pedagogi nodro$ina tieSsaistes individualas konsultacijas. Izglitojamie ir
informéti par sazinas ar pedagogiem iesp&jam.
Izglitibas iestade nepiecieSamibas gadijuma nodroSina  pedagogiem un izglitojamiem

materaltehniko bazi (programmu licences, tehniku) sekmigam attalinatam darbam.

Secinajumi: Izglitibas iestade macibu procesa izmanto, regulari atjauno un papildina
macibu lidzeklus. Macibu darbs Izglitibas iestadé tiek ciesi saistits ar
pieprasijumu. Pedagogu darbs tiek vértéts un analizéts.

Turpmaka attistiba: Attistit un pilnveidot izglitojamo pieeju macibu lidzekliem elektroniskaja
videé.
Veértéjums kritérija Loti labi

maciSanas kvalitate:

4.2.2. MACISANAS KVALITATE

Uzsakot apmacibu, izglttojamais tiek iepazistinats ar izglitibas procesu reglamentgjoSiem
dokumentiem, ar macibu darbam izvirzitajem mérkiem un konkrétaja izglitibas programma sasniedzamajiem
rezultatiem, macibu planu, nodarbibu grafiku, macibu darba vértésanas sistému, macibu darba organizaciju,
pedagogiem, iek8€jas kartibas noteikumiem, materidltehnisko bazi.

IzglTtojamie zina un saprot macibu darbam izvirzitas prasibas. Apmacibas procesa pedagogiem ir
japanak, lai izglitojamais apgust macibvielu pilna apjoma un apmacibas gaitd nokarto visas paredzetas
ieskaites. Pedagogi mérktiecigi organizé izglitojamos macibu darbam, veido vinos motivaciju macities, rosina
stradat atbilstosi sp&jam, izradtt iniciativu jaunu zinaSanu apgisana.

Grupas, pedagogi un izglttojamie tiek registréti VIIS sistéma. Administracija regulari sniedz informéaciju
pedagogiem par Izglitibas un zinatnes ministrijas izvirzitajam prasibam, izmainam.

Macisanas kvalitate tiek izvertéta dazados [Tmenos:

e pedagoga pasveértejums;

e izglitojamo anketéSana;

e nodarbibu hospitacija (vero$ana).

VértéSanas rezultati tiek analizéti un veikti pasakumi darbibas uzlabo$anai.
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4.2.3. VERTESANA KA MACIBU PROCESA SASTAVDALA

Izglitibas iestade izstradata un apstiprinata izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartiba.

Macibu sasniegumu vértéSanas pamatprincipi ir Sadi:

prasibu atklatibas un skaidribas princips — pirms izglitojama pieteikSanas, kadai noteiktai programmai, tas
tiek iepazistinats ar programmas saturu, programmas apguves nepiecieS8amajam priek$zinasanam un
vélamajiem sasniedzamajiem rezultatiem;

véertejuma atbilstibas princips — nosléguma parbaudes darba izglitojamajiem tiek dota iespéja apliecinat
savas zinasanas, prasmes un iemanas par apguto katra no macibu programmam;

macibu sasniegumu vértéSana izmanto praktiskas, mutiskas un kombinétus parbaudes darbus;
vértéSanas regularitates princips — macibu sasniegumi tiek vertéti ta, lai parliecinatos par izglitojama
legutajam zinaSanam, prasmém, iemana un pilnveidotu turpmako izglitibas procesu;

vertéjuma obligatuma princips — lai pabeigtu izvéléto programmu, izglitojamajam nepiecieSams izpildit
visus pasniedzéja-pedagoga uzdotos uzdevumus, it Tpasi to dalu, kas attiecas uz programmas
neklatienes dalu.

VerteSanas kartiba ir atbilstoSa normativo aktu prasibam. Pedagogi vérté macibu darbu, ievérojot

noteikto vértéSanas kartibu. VérteSanas kartiba ir veidota atbilstoSi macibu planam un macibu priekSmetu

programmam.

programmas

Izglttibas iestade veic macibu procesa izvértéjumu péc katras grupas. Neformalajas izglitibas

izvertéjumu veic pedagogs atbilstoSi macibu planam. Valsts valodas eksamenu 2019.gada

skolas Izglitojamie ir nokartojusi 52% (péc VISC datiem) un 2020.gada rezultati batiski nav mainijusies,

savkart SveSavlodu un datorprasmju apguve nosléguma darbus sekmigi nokartojusi 98 %.

2021.gada tika Tstenotas profesiondlas pilnveides programmas. Tika veikta eksamenu rezultatu

apkopo$ana un analize un izdariti secinajumi.

Profesionalas pilnveides izglitibas programmu
nosléegumu darbu rezultati 2021 gada

Vidéja vertiha I 5.9
Praktiska gramatvediba (bez priekizinasanam) I 0.7
E-komercija I 2.7
Digitalais marketings NI 7.0
Datu analize un parskatu sagatavosana - Microsoft Power Bl I © .8
Datu analize un parskatu sagatavosana (bez priekszinasanam) NN 3.4

Profesionalas pilnveides programmas Sekmigi pabeigusi macibas
Datu analize un parskatu sagatavo$ana (bez priek$zindSanam) 24
Datu analize un parskatu sagatavoSana - Microsoft Power Bl 20
Digitalais marketings 50
E-komercija 75
Praktiska gramatvediba (bez priek§zinaSanam) 20
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Vidgjais vértejums - 8,9 balles. Macibas uzsaka 205 izglitojamie. Macibas pabeidza un izglitibas
apiecinoSu dokumentu sanéma 189 izglitojamie. 16 izglitojamie sanéma izzinu par programmas apguvi vai

tika atskaititi no izglitojamo saraksa.
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4.3. Izglitojamo sasniegumi:

4.3.1. 1IZGLITOJAMO SASNIEGUMI IKDIENAS DARBA:

Izglttibas iestades lIzglitojamie sekmigi apgidst profesionalas ievirzes izglitibas  programmas
paredzétas teorétiskas un praktiskas iemanas, apmeklé nodarbibas.

Izglttojamo macibu sasniegumi tiek vertéti, balstoties uz Izglitibas iestades izstradato izglitojamo
zinaSanu vertéSanas kartibu. lkdienas audzéknu sasniegumus vérté pedagogs. Macibu darba tiek pievérsta
uzmaniba arf tadam kvalitatém, ka attieksme pret macibu procesu, kvalitativs patstavigais darbs, psihologiska

sagatavotiba, audzékna ieinteresétiba.

Secinajumi: lkdienas darba katrs izglitojamais sanem atbilstoSas teorétiskas un
praktiskas zinasanas, atbilstosi isteojamajam programmam. lkdienas
darba sasniegumus regulari parruna ar pedagogiem un sniedz
atgriezenisko saiti.

Turpmaka atfistiba: Turpinat parrunat un sniegt atgriezenisko saiti. Veikt analizi un apkopot
rezultatus.
Veértejums kritérija Labi.

maciSanas kvalitate:

4.4. Atbalsts izglitojamiem:

4.4.1. PSIHOLOGISKAIS ATBALSTS UN SOCIALPEDAGOGISKAIS ATBALSTS;

Izglitibas iestadé tiek nodroSinats macibu process. Katrs pedagogs parzina savu izglitojamo rakstura
Tpatnibas un censas rast pareizo pieeju katram individuali, lai veicinatu katra individa izaugsmi un veidotu
labveligu macibu klimatu grupa.lzglitibas iestade ir noteikta mactbu kartiba.

Ir izstradati iekSejas kartibas noteikumi izglitojamajiem ar kuriem tiek iepazistinati izglitojamie un
Izglitibas iestades personals. Kolektiva valda labvéligs sociali psihologiskais mikroklimats, kas labvéligi

ietekmé visu macibu procesu un darba gaitu.

Secinajumi: |IzglTtojamos atbalsta personals, kas regulari konsulté dazadas situacijas.

Turpmaka atfistiba: Veikt psihologiska atbalsta pasakumus izglitojamajiem un nodroSinat
labveligu un motivéjoSu macibu procesu.

Vértéjums kritérija Labi.

maciSanas kvalitate:
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4.4.2. 1ZGLITOJAMO DROSIBAS GARANTESANA (DROSIBA UN DARBA AIZSARDZIBA);

Izglitibas apguves sakuma izglitojamos iepazistina ar drosibas noteikumiem, veicot attiecigu ierakstu
zurnala un izglitojamie ar parakstu apliecina, ka ir noklausijusies attiecigo informaciju un apnemas to ievérot.
Izglitibas iestades personals iepazistinats ar darba kartibas noteikumiem, amata aprakstiem, darba
aizsardzibas instruktazu.

Telpu iekartojums atbilst darba aizsardzibas un ugunsdroS$ibas normativiem. Izglitibas iestades &ka ir
izvietots evakuacijas plans, ugunsdzéSamie aparati un informacija par operativu dienestu izsauk$anu. Telpas

tiek ieverotas sanitari higiéniskas prasibas.

Secinajumi: |Izglttojamo darba droSibas un iek$€jas kartibas noteikumi izstradati
atbilstosi Darba aizsardzibas instruktazam, tiek parbauditas 2x gada un
treninos regulari tas tiek uzsvérts, atgadinats un parbaudits prakse.

Turpmaka attistiba: Turpinat sistematiski informét izglitojamos par darba droibu nodarbibas
un iek$éjas kartibas noteikumiem.
Vertejums kritérija Labi.

macisanas kvalitate:

4.4.3. ATBALSTS PERSONIBAS VEIDOSANA

IzglTtojamajiem ir pozitiva attieksme pret maciSanas procesu, ieinteresétiba sevis pilnveidoSana. Vini
tiek maciti un aktivi apgust prasmi stradat individuali un grupas. Izglitojamie prot aizstavét un pamatot savu
viedokli, analizét, secinat un pienemt lémumus. lzglitojamie labprat iesaistas macibu procesa, patstavigi
analizé macibu vielu, uzdod jautajumus vai izklasta konkrétas situacijas, kuru izskaidroSana vai risinasana
piedalas visi izglitojamie.

Izglttojamiem ir iespéja apmeklét individualas konsultacijas klatiené, telefoniski un elektroniski.

4.4.4. ATBALSTS KARJERAS IZGLITIBA

Programmas TstenoSana atbilst masdienu aktualitatém. Macibu saturs paredz saikni ar redlo dzivi,
tiek iztirzati reali gadijumi un analizéti pedagogi un izglitojamo minétie pieméri. Pedagogi jebkuru programmu
pasniedz, izskaidrojot un paradot, ka to izmantot praktiski realaja dzivé. Péc izglitibas ieguSanas izglitojamie

var apgatas zinasanas izmantot sava darba vai saskaré ar citiem cilvekiem.
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4.4.5. ATBALSTS MACIBU DARBA DIFERENCIACIJAI

Izglitibas iestades izglitojamiem ir iespéja apglt programmas atbilstoSi savam interesém un spéjam.
Pedagogi var sniegt ari individualu atbalstu izglitojamajiem, kuriem ir gritibas ar programmas apgisanu,
organiz&jot apmacibas péc individuala plana. Pedagogi izmanto dazadas metodes, kuras pielago atbilstosi

audzeknu spéjam, véra tiek nemtas visu izglitojamo intereses.

Secinajumi: Pedagogi péc nepiecieSamibas veic individualo darbu ar katru izglttojamo,
lai pilnveidotu vina spéjas. Tiek izmantotas dazadas macibu metodes.

Turpmaka attistiba: Veidot pieredzes apmainu starp pedagogiem par macibu darba
diferenciaciju, lai nodroSinatu informacijas apmainu par jaunakajam
metodém

Vertejums kritérija Labi.

maciSanas kvalitate:

4.4.6. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM AR SPECIALAM VAJADZIBAM

Izglttibas iestades telpas ir nodroSinata piekluve cilvékiem ar kustibu traucejumiem. Visi uznemtie
izglitojamie tiek integréti izglitibas programmas. Ja grupa macas personas ar kustibu traucéjumiem, tad visas
apmacibu vietas ir piemérotas telpas. Surdotulka pakalpojumi var tikt nodro$inati, bet tas I1dz Sim nav bijis

nepiecieSams.
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4.5. Izglitibas iestades vide:

4.5.1. MIKROKLIMATS;

Izglitibas iestadé ir labvéliga un korekta attieksme pret apmeklétajiem, tie var sanemt nepiecieSamo
informaciju par nodarbibu vietam, laikiem. JebkurS apmeklétajs ir laipni gaidits Izglitibas iestade. Izglitibas
iestadei ir savs logo, majas lapa www.itagentura.lv. Sabiedriba atpazistama téla veidoSana tiek Tstenota
daZados igitalos informacijas kanalos, taja bezmaksas informativajos materialos, reklamas, socialajos tiklos
u.c.

Izglitibas iestade izmanto Latvijas valsts simbolus atbilstoSi normativo aktu prasibam. levieSot

atribOtiku ar Izglitibas iestades simboliem, tiek veidota piederibas apzina.

Secinajumi: |zglitibas iestade tiek nodroSinats pozitivs mikroklimats, lai veicinatu
izglitojamo patriotismu, piederibas apzinu lzglitibas iestadei un uz macibu
procesu virzitu darba vidi.

Turpmaka attistiba: Turpinat veikt pasakumus kolektiva saliedéSana.

Veértéjums kritérija Loti [abi.
maciSanas kvalitate:

4.5.2. FIZISKA VIDE UN VIDES PIEEJAMIBA;

Viss Izglitibas iestades darbs notiek Trétas telpas pilséta. Izgltibas iestades vadiba ir noslégusi
ligumus, iepazinusies ar visdm nodarbibu telpdm un parliecinajusies, ka tas atbilst noteiktajam prasibam.
Sanitari higiéniskie apstakli (apgaismojums, temperatira, uzkopSana u.c.) telpas ir atbilstoSi macibu procesa
prasibam. Nodarbibu telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas. Katrai macibu ir noteikti

izmanto$anas un kartibas noteikumi, evakuacijas plani. Pedagogi ir instruéti par darba un ugunsdro$ibas

noteikumiem.

Secinajumi: Visas macibu vietas ir atbilstosa fiziska vide macibu procesa
nodroSinasanai

Turpmaka attistiba: Turpinat aprikot Izglitibas iestades telpas péc nepiecieSamibas ar
aprikojumu un [idzekliem.

Vértejums kritérija Labi.

maci$anas kvalitate:
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4.6. Izglitibas iestades resursi:

4.6.1. IEKARTAS UN MATERIALTEHNISKIE RESURSI

Izglitibas iestadei ir pieejamas visas izglitibas programmu istenoSanai. Telpu iekartojums un platiba ir
atbilstoSa Izglitibas iestades Tstenojamo programmu specifikai, izglitojamo skaitam un veicamajam
aktivitatem. Izglitibas iestade ir datori ar interneta pieslégumu izglitojamiem.

Izglitibas iestade ir metodiskie materiali, kas dod iespéju jebkura bridi papildinat zinaSanas un realizét
daudzveidigas nodarbibas. Izglitibas iestadé ir visa nepiecieSama biroja tehnika (kopétajs un skeneris) Ir
atbilstosi iekartotas telpas personalam. Telpas ir nodroSinatas ar mebelém. Pedagogi sava darba izmanto IT,
multimediju projektorus, audio un video aparatlru, kopéSanas un drukas iekartas. TieSsaistes dara -Zoom
video konferen¢u pakalpojumu un e-studiju vidi.

Ir noslégts sadarbibas llgums par regularu datortehnikas resursu apkopi. Kops 2021. gada lzglitibas
iestades riciba ir dazadu datorprogrammu nomas tiesibas, pieméram Microsoft 360 konti pedagogiem un

izglttojamiem un datorprogrammas “C1 Gramatvediba” noma , kas nodro$ina macibas attalinataja rezima.

Secinajumi: Tiek domats pie inovativu macibu [idzek|u iegades ar kuriem dazadot un
uzlabot macibu procesu.

Turpmaka attistiba: Nodrosinat macibu 1dzeklu un inventara iegadi.

Veértéjums kritérija Loti labi

maci$anas kvalitate:

4.6.2. PERSONALRESURSI:

Izglitibas iestadé ir pietiekams izglitibas programmu Tsteno$anai nepiecieSamais personals. Izglitibas
programmu TstenoSanai tiek piesaistiti pasniedzgji, ar kuriem tiek noslégti darba ligumi uz programmas
TstenoSanas laiku. Ar vairums pedagogiem izveidojusies ilgtermina sadarbiba. Izglitibas iestades personala
izglttiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasitbam. Pedagogiem ir profesionala izglitiba nozaré un ,vai

ieglta pedagogiska izglitiba.
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Izglttibas iestadé veicina un atbalsta pedagogu profesionalo pilnveidi. Izglitibas iestadé ir izstradats
pedagogu profesionalas pilnveides plans, kas regulari tiek aktualizéts, lidz ar to pedagogi seko Idzi kursu
nepiecieSamibai. Izglitibas iestade materiali atbalsta pedagogu profesionalo pilnveides ieguvi apmaksajot
pilnveides kursus péc pedagoga liguma un iesnieguma.

2020./2021.mac.g. iegulditie [dzekli izgltibas iestddes pedagogu profesiondlas kompetences
pilnveidé ir 230,00 Euro.

Secinajumi: Personalresursu izglitiba un kvalifikacija ir augsta liment. Pedagogi regulari
pilnveido savu izglitibu un apgust jaunas metodes, kuras vélak var pielietot
ikdienas darba.

Turpmaka attistiba: Turpinat atbalstit pedagogu profesionalas kompetences pilnveidosanu, lai
tiktu apgatas jaunakas tehnologijas nozaré un macibu metodes.
Pilnveidot pedagogu kompetenci e-vide.

Veicinat pedagogu iesaistiSanos dazados projektos, konkursos un citas
aktivitatés

Vertejums kritérija Labi.
macisanas kvalitate:

4.7. I1zglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana:

4.7.1.I1ZGLITIBAS IESTADES DARBA PAVERTESANA UN ATTISTIBAS PLANOSANA:

Izglttibas iestade vadiba veic regularu Izglitibas iestades darba izvértejumu analizéjot sasniegumus
un nosakot talakas attistibas vajadzibas ta, lai kontrole un vérteSana notiktu visos Izglitibas iestade darba
aspektos.

Ar paSvertéjuma zinojumu var iepazities visi interesenti, tas ir ievietots Izglitibas iestades majas lapa.
Izglitibas iestade vadiba iesaista pedagogus Izglitibas iestade darba planoSana un vértésana. Vini apzinas

sava darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus, ievéro to sava darba planosana.

Secinajumi: PasSvertéjuma rezultati un izvirzitas prioritates tiek atspogulotas Izglitibas
iestades Attistibas plana.
Turpmaka attistiba: Turpinat regularu Izglitibas iestades darba pasvértéSanu un informacijas

ievietoSanu Izglitibas iestades majas lapa. NepiecieSamibas gadijuma
veikt korekcijas Attistibas plana.

Vertéjums kritérija Labi.
maciSanas kvalitate:
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4.7.2.1ZGLITIBAS IESTADES VADIBAS DARBS UN PERSONALA PARVALDIBA;

IzglitTbas iestade ir visa pedagogiska procesa organizé$anai nepiecieSama obligata dokumentacija.
Izglitibas iestade darbu reglamentéjoSie dokumenti atbilst normativo aktu prasibam. lzglitibas iestadé ir
iekartotas personu lietas visiem pedagogiem. Darbinieki amata pienakumus veic atbilstoSi amatu aprakstiem.

Izglitibas iestade darbibu reglamenté Izglitibas iestades nolikums. Izglitibas iestadé ir visa
nepiecieSama obligata dokumentacija. Izglitibas iestades darbu reglamentéjosie dokumenti izstradati atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam, iesaistot Izglitibas iestades darba ieinteresétas puses.

Izglitibas iestade vadiba veic personala parraudzibas funkcijas, izverté un apkopo katra pedagoga
atbilstibu veicamajam amatam.

Macibu darbu organizé direktors. Visiem ir precizi noteikti darba pienakumi un atbildiba. Izglitibas
iestades direktors atbilstosi delegé pienakumus un veic kontroli par to izpildi.

Darbinieki, Izglititojamie un vecaki ir informéti, par kadiem jautajumiem var vérsties pie lzglitibas

iestades vadibas.

Secinajumi: |Izglitibas iestade ir demokratiski izstradati obligatie Izglitibas iestades
darbu reglamentéjosie dokumenti. Izglitibas iestades vadiba motive
personalu kvalitativam darbam.

Turpmaka attistiba: Par radoSu pieeju darba un izciliem sasniegumiem turpinat darbinieku
motivéSanu lzglitibas iestades iespéju robezas.

Vertejums kritérija Labi.
maciSanas kvalitate:

4.7.3.1ZGLITIBAS IESTADES SADARBIBA AR CITAM INSTITUCIJAM.

Sava darbiba veidojam sadarblbu ar valsts un paSvaldibas institiciiam un nevalstiskajam
organizacijam. Sobrid ilggadiga sadarbiba izveidojusies ar Nodarbinatibas valsts agentiru bezdarbnieku un
darba meklétaju neformalas apmacibas istenoSana, ka art 2021.gada atsadka seminaru veida macibas KPP
(konkurétspéjas paaugstindSanas pasakums). Ir izveidojusies sadarblba ar Latvias darba devéju
konfederaciju, Izglitibas iestade ir Rigas Uznéméju biedribas biedrs.

Nozimigakie sadarbibas partneri 2021.gada izglitibas nozares projektu Tstenosana:

e lzglitibas un zinatnes ministrija (1ZM)

e Valsts izglitibas satura centrs (VISC)

e VISC, IKVD, IZM - dazadu izglitibas programmu licencé$ana, akreditacija un realizacija. Ar 3o
institdciju atbalstu tiek realizéti vairaki ar izglitibu saistiti projekti un pé&tijumi.

o Valsts izglitibas attistibas agenttra (VIAA)

e Nodarbinatibas valsts agenttra (NVA)
Sobrid ilggadiga sadarbiba izveidojusies ar Nodarbinatibas valsts agentru bezdarbnieku un darba

meklétaju neformalas apmacibas Tsteno$ana, ka arf 2021.gada atsaka seminaru veida macibas KPP
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(konkurétspéjas paaugstinaSanas pasakums). Ir izveidojusies sadarbiba ar Latvijas darba devéju
konfederaciju, Izglitibas iestade ir Rigas Uznéméju biedribas biedrs. Perspektiva Izglitibas lestade izteikusi

velmi iesaistities Latvijas InZenierkonsultantu asociacija — LIKA biedriba.



23

5. Turpmaka attistiba (balstita uz pasnovértejuma iegutajiem secinajumiem).

1. Turpinat pilnveidot izglitibas programmu nodrosinajumu un materiali tehniskasbazes attistibu.

2.Klientu attiecibu parvaldibas sistémas ievieSana, kas |auj uzlabot apkalpoSanu lzglitibas iestades
procesus.

3.Turpinat sekot pieprasijumam darba tirgd un veidot jaunas, aktualas programmas dazadam
mérkauditorijam, aktualizét esosas izglitibas programmas.

4. Turpinat uzlabot un pilnveidot attalinato apmacibu iespéjas attistit e — vidi.

5.Turpinat piesaistit dazadu fondu finansejumu, iesaistoties dazadu projektu TstenoSana izglitibas
pakalpojumu pieejamibas nodroSinasanai.

6. Turpinat pasniedzéju-pedagogu izaugsmes virziSanu, sekojot [dzi aktualajai sertifikacijai un
sasniegumiem, reizé domajot par to, ka iespéjams attistit vipu prasmes nakotn€, paaugstinat
kvalifikaciju, ka arT piesaistlt jaunu izglitibas programmu izstradg;
7.Piesaistit jaunus augsti kvalifictus pasniedzé&jus un veicinat esoSo pedagogu profesionalo pilnveidi

8.Integrét macibu procesa jaunakas tehnologijas.
Izgltibas iestades
direktore
(Biruta Marniece)
SASKANOTS

Izglttibas iestades dibinatajs Normunds Laizans

(paraksts)



